ESCALA SALARIAL DE ENERO A MARZO DE 2017

PRIMER TRAMO DEL ACUERDO,
NO REMUNERATIVO 12% DE
OCTUBRE 2016 A MARZO 2017

[CATEG.][ BASICO |[ PRES. | [ TOTAL | [AUMENTO] PRES. | TOTAL |

CONCEPTOS REMUNERATIVOS

[ MAESTRANZA ]
A 13.658,32 | [ 1.137,74| [ 14.796,06 129058 | 107,51 | 1.398,09
B 13710,01 | [ 1.142,04| | 14.852,05 129546 | 107,91 | 1.403,37
Cc 13.891,12 | [ 1.157,13| [ 15.048,25 1.312,58 | 109,34 | 1.421,92

I ADMINISTRATIVO l
A 1385235 | [ 115390 [ 15.006,25 1.308,92 | 109,03 | 1.417,95
B 13.930,02 | | 1.160,37 | | 15.090,39 131625 | 109,65 | 1.425,90
c 14.007,60 | | 1.166,83 | | 15.174,43 1.32357 | 110,25 | 1.433,82
D 14.240,49 | [ 1.186,23 | | 15.426,72 1.34558 | 112,09 | 1.457,67
E 1443451 | | 1.202,39| | 15.636,90 136392 | 11362 | 1.477,54
F 1471913 | [ 122610 | 15.945,23 1.390,82 | 115,86 | 1.506,68

[ CAJERO ]
A 13.917,00 | [ 115929 [ 15.076,29 1.315,02 [ 109,55 | 1.424,57
B 14.007,60 | | 1.166,83 | | 15.174,43 132357 | 110,25 | 1.433,82
c 14.124,05 | | 1.176,53 | | 15.300,58 133458 | 111,18 | 1.445,76

[ AUXILIAR ]
A 13.917,00 | [ 115929 | [ 15.076,29 1.315,02 | 109,55 | 1.424,57
B 14.046,38 | [ 1.170,06 | | 15.216,44 1.327,25 | 110,56 | 1.437,81
c 14.47332 | | 1.20563 | | 15.678,95 1.367,59 | 113,92 | 1.481,51

[ AUX. ESPECIALIZADO ]
A 14.072,31 | [ 117222 [ 15.244,53 132969 [ 110,76 | 1.440,45
B 1430515 | [ 119162 | 15.496,77 1.351,70 | 112,60 | 1.464,30

[ VENDEDOR =
A 13.917,00 | [ 1.159.29 | [ 15.076,29 1.315,02 | 109,55 | 1.424,57
B 14.305,20 | [ 1.191,62| | 15.496,82 1.351,70 | 112,97 | 1.464,67
Cc 14.434,51 | | 1.202,39| [ 15.636,90 136392 | 11362 | 1.477,54
D 1471913 | [ 1.22610] [ 15.945,23 1.390,82 | 115,85 | 1.506,67

AGREGAR PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD AL REMUNERATIVO Y NO REMEUNERATIVO

NO REMUNERATIVO lleva Dctos. de O.Social Art. 100 y 101 del CCT 130/75.




ESCALA SALARIAL DE ENERO A MARZO DE 2017

| RremuneraTIVO |

NO REM. 12%

CHOFER Art. 36

Primeros 100 Kms. 1,41 0,13
Mas de 100 Kms. 1,64 0,16
| AYUDANTE DE CHOFER
Primeros 100 Kms. 1,14 0,11
Mas de 100 Kms. 1,41 0,14
|Art. 23 Armado de Vidrieras | 547,89 51,77
Art. 30 Cajero Ay C 1.704,84 + 161,09
Cajero B 6.723,65 + 635,31

SE ADICIONARA AL "FALTANTE DE CAJA" LA SUMA DE $ 688,47.- MENSUALES

(ART. 18° DEL ACUERDO 22/06/2011 CON MONTO ACTUALIZADO SEGUN ART 3° DEL ACUERDO 19/10/2016)

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION
COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ARTICULO 40° DEL CONVENIO N° 130/75.

(ART. 18° DEL ACUERDO JUNIO/2011)

Adicional Cajera/os.que se desemperien en empresas de cadenas de supermercados hipermercados, autoservicios

de comestibles y supermercados mayoristas; autoservicios de materiales de construccion que ademas

comercialicen pinturas herramientas, articulos de ferreteria, materiales para electricidad, percibiran una suma especial
fija mensual de $ 688,47 se abonara en cuotas iguales en la liquidacion mensual denominada "faltante de Caja"







