ESCALA SALARIAL ABRIL 2018

CONCEPTOS REMUNERATIVOS

[ CATEGORIA | [ BASICO | [PRESENTISMO] [ TOTAL |

| MAESTRANZA |
A 20.719,15 1.725,91 22.445,06
B 20.797,54 1.732,44 22.529,98
c 21.072,28 1.755.32 22.827,60

| ADMINISTRATIVO |
A 21.013,44 1.750,42 22.763,86
B 21.131,26 1.760,23 22.891,49
C 21.249,00 1.770,04 23.019,04
D 21.602,27 1.799,47 23.401,74
E 21.896,59 1.823,99 23.720,58
F 22.328,35 1.859,95 24.188,30

| CAJERO |
A 21.111,54 1.758,59 22.870,13
B 21.248,99 1.770,04 23.019,03
C 21.425,62 1.784,75 23.210,37

| AUXILIAR I
A 21.111,54 1.758,59 22.870,13
B 21.307,80 1.774,94 23.082,74
C 21.955,47 1.828,89 23.784,36

[ AUX. ESPECIALIZADO |
A 21.347,15 1.778,22 23.125,37
B 21.700,36 1.807,64 23.508,00

[ VENDEDOR |
A 21.111,54 1.758,59 22.870,13
B 21.700,44 1.807,65 23.508,09
C 21.896,59 1.823,99 23.720,58
D 22.328,35 1.859,95 24.188,30

AGREGAR PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTES

A LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-




ESCALA SALARIAL DE ABRIL 2018

1 CHOFER Art. 36 o
Primeros 100 Kms. 2,13

Mas de 100 Kms. 2,50

| AYUDANTE DE CHOFER J
Primeros 100 Kms. 1,73

Mas de 100 Kms. 2,13

|Art. 23 Armado de Vidrieras | 831,12 |
Art. 30 Cajero Ay C 2586,17 (Anual) = 227,51 (Mensual)

Cajero B 10.199,52 (Anual) = 849,96 (Mensual)

SE ADICIONARA AL "FALTANTE DE CAJA" LA SUMA DE $11.591,04 ANUALES.
(ART. 18° DEL ACUERDO 22/06/2011 CON MONTO ACTUALIZADO SEGUN ART. 1° DEL ACUERDO 24/01/2018)

Adicional Cajera/os.que se desempefien en empresas de cadenas de supermercados hipermercados, autoservicios

de comestibles y supermercados mayoristas; autoservicios de materiales de construccion, que ademas

comercialicen pinturas herramientas, articulos de ferreteria y/o materiales para electricidad, percibiran una suma especial
fija mensual de $ 965,92 en cuotas iguales junto con sus haberes mensuales, denominada "Faltante de Caja".-

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION
COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ARTICULO 40° DEL CONVENIO N° 130/75.






