ESCALA SALARIAL OCTUBRE 2018

CONCEPTOS REMUNERATIVOS

| CATEGORIA | | BASICO | IPRESENTISMOI | TOTAL |

C MAESTRANZA |
A 23.544,49 1.961,26 25.505,75
B 23.633,57 1.968,68 25.602,25
C 23.94577 1.994,68 25.940,45

= ADMINISTRATIVO |
A 23.878,91 1.989,11 25.868,02
B 24.012,79 2.000,27 26.013,06
C 24.146,59 2.011,41 26.158,00
D 24.548,03 2.044,85 26.592,88
E 24.882,49 2.072.¢1 26.955,20
= 2537313 2.113,58 27.486,71

] CAJERO ]
A 23.990,39 1.998,40 25.988,79
B 24.146,58 2.011,41 26.157,99
C 24.347,29 2.028,13 26.375,42

| AUXILIAR |
A 23.990,39 1.998,40 25.988,79
B 24.213,41 2.016,98 26.230,39
C 24.949 40 2.078,29 27.027,69

[ AUX_ESPECIALIZADO i3]
A 24.258,13 2.020,70 26.278,83
B 24.659,50 2.054,14 26.713,64

| VENDEDOR ]
A 23.990,39 1.998,40 25.988,79
B 24.659,59 2.054,14 26.713,73
C 24.882,49 2.072,71 26.955,20
D 25.373,13 2.113,58 27.486,71

AGREGAR PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTES

A LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-




ESCALA SALARIAL DE OCTUBRE 2018

CHOFER Art. 36

Primeros 100 Kms. 2,42

Mas de 100 Kms. 2,84

| AYUDANTE DE CHOFER

Primeros 100 Kms. 1,97

Mas de 100 Kms. 2,43
[Art. 23 Armado de Vidrieras 944,46 =
Art. 30 Cajero Ay C 2938,83 (Anual)

Cajero B 11.590,36 (Anual)

SE ADICIONARA AL "FALTANTE DE CAJA" LA SUMA DE $13.117,08 ANUALES.
(ART. 18° DEL ACUERDO 22/06/2011 CON MONTO ACTUALIZADO SEGUN ART. 5° DEL ACUERDO 03/07/2018)

Adicional Cajera/os.que se desempefien en empresas de cadenas de supermercados hipermercados, autoservicios

de comestibles y supermercados mayoristas; autoservicios de materiales de construccion, que ademas

comercialicen pinturas herramientas, articulos de ferreteria y/o materiales para electricidad, percibiran una suma especial
fija mensual de $ $1093,09 en cuotas iguales junto con sus haberes mensuales, denominada "Faltante de Caja".-

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION
COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ARTICULO 40° DEL CONVENIO N° 130/75.






